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K E P U T U S A N  
KEPALA DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SIKKA 

NOMOR 2.B TAHUN 2024 
TENTANG  

 INDIKATOR KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN 
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SIKKA TAHUN 2024 - 2026 

 

KEPALA DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SIKKA, 
Menimbang : bahwa untuk melaksanakan ketentuan Diktum KEDUA Keputusan 

Bupati tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Sikka 
Tahun 2024 - 2026, perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas 
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sikka tentang Indikator 
Kinerja Utama Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sikka 
Tahun 2024 – 2026; 

   
Mengingat : 1.  Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang Pembentukan 

Daerah-daerah Tingkat II dalam Wilayah Daerah-daerah Tingkat I 
Bali, Nusa Tenggara Barat dan Nusa Tenggara Timur (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor 122, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1655); 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara 
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6757); 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan 
Keuangan dan Kinerja lnstansi Pemerintah (Lembaran Negara 
Republik lndonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran 
Negara Republik lndonesia Nomor 4614); 

4. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator 
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah; 



 
MEMUTUSKAN : 

Menetapkan :  
KESATU : (1)  Indikator Kinerja Utama Dinas Pariwisata dan kebudayaan 

Kabupaten Sikka Tahun 2024-2026 sebagaimana termuat dalam 
lampiran merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari keputusan 
Kepala Dinas Pariwisata dan kebudayaan ini. 

  (2) Penetapan Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada 
ayat (1), mengacu pada Keputusan Bupati Nomor 682 Tahun 2024 
tentang Indikator Kinerja Utama Di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Sikka Tahun 2024-2026. 

KEDUA : (1) Indikator Kinerja Utama Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 
sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU sebagai acuan untuk 
memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian tujuan dan 
sasaran strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja 
dan peningkatan akuntabilitas kinerja. 

  (2) Indikator Kinerja Utama Dinas Pariwisata dan Kebudayaan   
merupakan pedoman kinerja yang digunakan untuk :  
a. menetapkan Rencana Kinerja Tahunan (RKT; 
b. menetapkan Perjanjian Kinerja (PK) 
c. menyusun pohon kinerja; 
d. menyusun cascading; 
e. menyusun Rencana Aksi; 
f. melakukan penyusunan laporan monitoring hasil realisasi 

rencana aksi pelaksanaan program dan kegiatan; 
g. menyusun Laporan Kinerja (LKj); dan  
h. melakukan evaluasi pencapaian kinerja  

  (3) Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada Diktum 
KESATU ditetapkan dengan mengacu pada Rencana Strategis Dinas 
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sikka  Tahun 2024-2026; 

  (4) Format Keputusan Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 
Kabupaten Sikka  sebagaimana dimaksud pada ayat (3), tercantum 
dalam Lampiran II yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari 
Keputusan Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 
Sikka ini. 

KETIGA : Sekretaris Dinas Pariwisata dan Kebudayaan berkewajiban melakukan : 
a. monitoring atas penerapan Indikator Kinerja Utama Dinas Pariwisata 

dan Kebudayaan Kabupaten Sikka; dan  
b. monitoring dan evaluasi atas capaian Indikator Kinerja Utama Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sikka untuk meyakinkan 



keandalan informasi yang disajikan dalam laporan akuntabilitas 
kinerja. 

KEEMPAT : (1) Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sikka 
melaksanakan pembinaan, pengawasan dan evaluasi terhadap 
pencapaian Indikator Kinerja Utama. 

  (2) Pembinaan sebagaimana dimaksud pada ayat (1),                        
dilaksanakan oleh Sekretaris Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 
Kabupaten Sikka. 

KELIMA : Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya Keputusan 
Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan ini dibebankan pada Anggaran 
Pendapatan dan Belanja Daerah Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 
Kabupaten Sikka. 

KEENAM : Keputusan Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sikka  
ini mulai berlaku pada tanggal 3 Januari 2024.    

 
            Ditetapkan di Maumere 
            pada tanggal  4 Januari 2024 

 
Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Sikka, 
 
 

 
FERDINAND EVENSIUS EDOMEKO, S.FIL 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19691015 199903 1 006 



LAMPIRAN :
KEPUTUSAN KEPALA DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SIKKA
NOMOR  2.B TAHUN 2024
TANGGAL 4 JANUARI 2024
TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN DINAS PARIWISATA DAN 
KEBUDAYAAN KABUPATEN SIKKA TAHUN 2024 - 2026

A. INDIKATOR KINERJA UTAMA

Perangkat Daerah : Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sikka

Tugas : Menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang pariwisata bidang pariwisata dan bidang kebudayaan

Fungsi : 1. Penyiapan bahan perumusan kebijakan umum di bidang kepariwisataan dan kebudayaan;

  2. Perumusan kebijakan teknis di bidang kepariwisataan dan kebudayaan;
  3. Pembinaan, pengelolaan, dan pengembangan obyek dan daya tarik wisata;

  4. Pengelolaan dan pengembangan prasarana dan sarana pendukung wisata;

  5. Pembinaan, pengelolaan, dan pengembangan nilai-nilai budaya;

  6. Pelaksanaan pengembangan pemasaran wisata;

  7. Pembinaan, pelestarian dan pengembangan nilai-nilai budaya;

  8. Perlindungan benda-benda cagar budaya;

  9. Pengendalian dan pelaksanaan norma, standar, pedoman, dan petunjuk operasional bidang kepariwisataan dan kebudayaan;

  10. Pengelolaan kesekretariatan dinas; dan

  11. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

Indikator Kinerja Utama : Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sikka



1 3 5 7 8

1 Kontribusi Sektor 
akomodasi  dan makan 
minum terhadap PDRB

Jumlah kunjungan 
wisatawan orang Persentase Destinasi Wisata yang 

dikembangkan Bidang Destinasi

1 Pengelolaan daya tarik wisata 
kabupaten/kota

Persentase daya tarik wisata yang 
dikelola

-
Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana Daya Tarik Wisata 
Unggulan Kabupaten/Kota

Jumlah lokasi daya tarik wisata 
Kabupaten/Kota sesuai dengan 
tahapan pengembangan, (rintisan, 
berkembang, pemantapan, 
revitalisasi)

- Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya 
Tarik Wisata Kabupaten/Kota

Jumlah laporan hasil pelaksanaan 
monitoring dan evaluasi pengelolaan 
daya tarik wisata Kabupaten/Kota

- Perencanaan dan Perancangan Daya Tarik 
Wisata Unggulan Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen perancangan dan 
perencanaan pengembangan daya 
tarik wisata unggulan Kabupaten/Kota

2 Pengelolaan destinasi pariwisata 
Kabupaten/Kota

Persentase destinasi wisata yang 
dikelola

- Perencanaan destinasi pariwisata 
Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen perencanaan 
destinasi pariwisata Kabupaten/Kota

- Pengembangan Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota

Jumlah destinasi pariwisata 
Kabupaten/Kota yang dikembangkan 
sesuai dengan tahapan 
pengembangan (rintisan, 
berkembang, pemantapan, dan 
revitalisasi)

NO
TUJUAN DAN SASARAN 

RENSTRA

Jumlah kunjungan wisatawan Tahun N

Meningkatkan Pertumbuhan 
Ekonomi

Meningkatnya Perekonomian 
Sektor Pariwisata

2 4

FORMULASI PERHITUNGAN
INDIKATOR TUJUAN / 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA

PENANGGUNG 
JAWAB

SATUAN
INDIKATOR KINERJA PROGRAM 

DAN KEGIATAN
PROGRAM DAN KEGIATAN

Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi 
Pariwisata

6



1 3 5 7 8

NO
TUJUAN DAN SASARAN 

RENSTRA

2 4

FORMULASI PERHITUNGAN
INDIKATOR TUJUAN / 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA

PENANGGUNG 
JAWAB

SATUAN
INDIKATOR KINERJA PROGRAM 

DAN KEGIATAN
PROGRAM DAN KEGIATAN

6

-
Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana dan 
Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata Kab/Kota

Jumlah sarana dan prasarana 
pengelolaan destinasi pariwisata 
Kab/Kota yang tersedia dan 
terpelihara

- Monitoring dan Evaluasi pengelolaan 
destinasi pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen hasil monitoring dan 
evaluasi pengelolaan destinasi 
pariwisata Kabupaten/Kota

-
Pemberdayaan masyarakat dalam 
pengelolaan destinasi pariwisata 
Kabupaten/Kota

Jumlah laporan hasil pemberdayaan 
masyarakat dalam pengelolaan 
destinasi pariwisata

-
Penerapan destinasi pariwisata berkelanjutan 
dalam pengelolaan destinasi pariwisata 
Kabupaten/Kota

Jumlah lokasi yang menerapkan 
destinasi pariwisata berkelanjutan 
dalam pengelolaan destinasi 
pariwisata Kabupaten/Kota

3 Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata 
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase dokumen hasil penetapan 
tanda daftar usaha pariwisata daerah 
Kabupaten/Kota

- Pembinaan dan Pengawasan Usaha 
Pariwisata

Jumlah laporan hasil pembinaan dan 
pengawasan usaha pariwisata

Rata-rata lama tinggal 
wisatawan Jumlah lama tinggal (per 

wisatawan) = ∑fiXi hari

Persentase pengembangan 
jaringan dan metode pemasaran 
pariwisata

Bidang Pemasaran

Jumlah wisatawan ∑fi 1 Pemasaran pariwisata dalam dan luar negeri 
daya tarik, destinasi dan kawasan strategis 
pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah pemasaran pariwisata di 
dalam dan luar negeri yang 
dilaksanakan

Program Pemasaran Pariwisata



1 3 5 7 8

NO
TUJUAN DAN SASARAN 

RENSTRA

2 4

FORMULASI PERHITUNGAN
INDIKATOR TUJUAN / 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA

PENANGGUNG 
JAWAB

SATUAN
INDIKATOR KINERJA PROGRAM 

DAN KEGIATAN
PROGRAM DAN KEGIATAN

6
- Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi 

Pariwisata Provinsi Baik Dalam dan Luar 
Negeri

Jumlah dokumen hasil pelaksanaan 
penyediaan data dan penyebaran 
informasi pariwisata provinsi baik 
dalam dan luar negeri

- Peningkatan Kerjasama dan Kemitraan 
Pariwisata Dalam dan Luar Negeri

Jumlah dokumen kerjasama dan 
kemitraan pariwisata dalam dan luar 
negeri

- Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata 
Baik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata 
Kabupaten/Kota

Jumlah kegiatan pemasaran 
pariwisata baik dalam dan luar negeri

- Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, 
Elektronik dan Media Lainnya Baik Dalam 
dan Luar Negeri

Jumlah dokumen hasil penguatan 
promosi, melalui media cetak, 
elektronik dan media lainnya dalam 
dan luar negeri

Jumlah belanja wisatawan Milyar 
Rupiah

Persentase pengembangan sumber 
daya pariwisata dan ekonomi 
kreatif

Bidang Induekraf 
dan Bidang 

Kelembagaan

1 Pelaksanaan   Peningkatan   Kapasitas   
Sumber Daya  Manusia  Pariwisata  dan  
Ekonomi  Kreatif Tingkat Dasar

Jumlah pelatihan dan peningkatan 
kapasitas SDM Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

- Fasilitasi Proses Kreasi,Produksi, Distribusi 
Konsumsi dan Konservasi Ekonomi Kreatif

Jumlah laporan hasil fasilitasi proses 
kreasi, produksi, distribusi, konsumsi 
dan konsevasi ekonomi kreatif

- Fasilitasi Pengembangan Kompetensi 
Sumber Daya Manusia Kreatif

Jumlah SDM ekonomi kreatif yang 
mengikuti fasilitasi pengembangan 
kompetensi sumber daya manusia 
ekonomi kreatif

- Pengembangan Kapasitas SDM Pariwisata 
Berbasis SKKNI

Jumlah SDM pariwisata yang 
dikembangkan kapasitasnya 
berdasarkan pada SKKNI

Program Pengembangan Sumber Daya 
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Rata2 Lama Tinggal x Jumlah Kunjungan 
Wisatawan x Rata2 Belanja Wisatawan



1 3 5 7 8

NO
TUJUAN DAN SASARAN 

RENSTRA

2 4

FORMULASI PERHITUNGAN
INDIKATOR TUJUAN / 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA

PENANGGUNG 
JAWAB

SATUAN
INDIKATOR KINERJA PROGRAM 

DAN KEGIATAN
PROGRAM DAN KEGIATAN

6
- Pemberdayaan dan Pembinaan Masyarakat 

untuk Pengembangan Pariwisata
Jumlah masyarakat yang memperoleh 
pemberdayaan dan pembinaan 
masyarakat untuk pengembangan 
pariwisata

2 Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi 
Kreatif

-
Pelatihan, Bimbingan Teknis dan 
Pendampingan Ekonomi Kreatif

Jumlah orang yang mengikuti 
pelatihan, bimbingan teknis dan 
pendampingan ekonomi kreatif.

Jumlah karya budaya yang 
direvitalisasi dan 
diinventarisasi

Karya 
budaya

Cakupan Pengembangan Objek 
Pemajuan Kebudayaan Bidang Kebudayaan

1 Pengelolaan  Kebudayaan yang Masyarakat 
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota Persentase kebudayaan masyarakat 

dalam daerah yang dikelola

- Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan 
Objek Pemajuan Kebudayaan

Jumlah objek pemajuan kebudayaan 
yang dilakukan pelindungan, 
pengembangan, pemanfaatan 

- Pembinaan Sumber Daya Manusia Lembaga, 
dan Pranata Kebudayaan

Jumlah peserta pembinaan sumber 
daya manusia, lembaga dan pranata 
kebudayaan

2 Pelestarian Kesenian Tradisional yang 
Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 
Kabupaten/Kota

Jumlah kekayaan tradisional yang 
dilestarikan

- Perlindungan, Pengembangan, Pemanfaatan 
Objek Pemajuan Tradisi Budaya

Jumlah objek pemajuan tradisi 
budaya yang dilakukan pelindungan, 
pengembangan dan pemanfaatan

- Pembinaan Sumber Daya Manusia Lembaga, 
dan Pranata Tradisional

Jumlah laporan pembinaan sumber 
daya manusia, lembaga dan pranata 
tradisional

Program Pengembangan KebudayaanJumlah karya budaya yang direvitalisasi 
dan diinventarisasi



1 3 5 7 8

NO
TUJUAN DAN SASARAN 

RENSTRA

2 4

FORMULASI PERHITUNGAN
INDIKATOR TUJUAN / 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA

PENANGGUNG 
JAWAB

SATUAN
INDIKATOR KINERJA PROGRAM 

DAN KEGIATAN
PROGRAM DAN KEGIATAN

6
- Pemberian Penghargaan Kepada Pihak yang 

Berprestasi atau Berkontribusi Luar Biasa 
Sesuai dengan Prestasi dan Kontribusi dalam 
Pemajuan Kebudayaan

Jumlah orang/lembaga yang diberi 
penghargaan untuk mereka yang 
berjasa dalam pemajuan kebudayaan

3 Pembinaan Lembaga Adat yang 
Penganutnya Dalam Daerah Kabupaten/Kota Jumlah lembaga adat yang dibina

- Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan 
Objek Pemajuan Lembaga Adat

Jumlah objek pemajuan lembaga adat 
yang telah dilakukan pelindungan, 
pengembangan dan pemanfaatan

- Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga 
dan Panata Adat

Jumlah sumber daya manusia, 
lembaga dan pranata adat yang 
dibina

- Penyediaan Sarana dan Prasarana 
Pembinaan Lembaga Adat

Jumlah sarana dan prasarana 
lembaga adat yang 
disediakan/difasilitasi

Jumlah cagar budaya yang 
dikelola secara terpadu

Jumlah 
cagar 

budaya

Persentase Pelestarian dan 
Pengelolaan Cagar Budaya Bidang Kebudayaan

1 Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat 
Kabupaten/Kota

Persentase cagar budaya yang 
dikelola

- Pengembangan Cagar Budaya Jumlah objek cagar budaya yang 
dikembangkan

- Pemanfaatan Cagar Budaya Jumlah objek cagar budaya yang 
dimanfaatkan

Indeks Kepuasan 
Masyarakat

Meningkatnya 
Profesionalitas ASN Persentase Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah
Program Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah

Meningkatkan Kinerja 
Aparatur dalam Pelayanan 
Publik

Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar 
Budaya

Nilai

Jumlah benda, situs dan kawasan cagar 
budaya yang dikelola tahun N - Jumlah 
cagar budaya yang dikelola  tahun N-1



1 3 5 7 8

NO
TUJUAN DAN SASARAN 

RENSTRA

2 4

FORMULASI PERHITUNGAN
INDIKATOR TUJUAN / 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA

PENANGGUNG 
JAWAB

SATUAN
INDIKATOR KINERJA PROGRAM 

DAN KEGIATAN
PROGRAM DAN KEGIATAN

6

Indeks profesionalitas ASN Nilai 1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase dokumen perencanaan 
dan evaluasi

-
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD

Jumlah laporan capaian kinerja dan 
ikhtisar realisasi kinerja skpd dan 
laporan hasil koordinasi penyusunan 
laporan capaian kinerja dan ikhtisar 
realisasi kinerja skpd

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Pelaksanaan Administrasi 
Keuangan

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah orang yang menerima gaji dan 
tunjangan ASN

- Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas 
ASN

Jumlah dokumen hasil penyediaan 
pelaksanaan tugas ASN

-
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran 
SKPD

Jumlah laporan keuangan 
bulanan/triwulanan/semesteran skpd 
dan laporan koordinasi penyusunan 
laporan keuangan 
bulanan/triwulanan/semesteran skpd

3 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase pelaksanaan administrasi 
umum

- Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah paket komponen instalasi 
listrik/penerangan bangunan kantor 
yang disediakan

- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor

Jumlah paket peralatan dan 
perlengkapan kantor yang disediakan

- Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah paket bahan logistik kantor 
yang disediakan

- Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan

Jumlah paket barang cetakan dan 
penggandaan yang disediakan

Nilai



1 3 5 7 8

NO
TUJUAN DAN SASARAN 

RENSTRA

2 4

FORMULASI PERHITUNGAN
INDIKATOR TUJUAN / 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA

PENANGGUNG 
JAWAB

SATUAN
INDIKATOR KINERJA PROGRAM 

DAN KEGIATAN
PROGRAM DAN KEGIATAN

6

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD

Jumlah laporan penyelenggaraan 
rapat koordinasi dan konsulasi skpd

Meningkatnya Kualitas dan 
Kuantitas Sarana dan 
Prasarana Pelayanan 
Publik

4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah

Persentase barang milik daerah yang 
diadakan

Indeks sarana dan 
prasarana pelayanan publik Nilai - Pengadaan Mebel Jumlah paket mebel yang disediakan

- Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah unit peralatan dan mesin 
lainnya yang disediakan

5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

Persentase penyediaan jasa 
penunjang urusan pemerintahan 
daerah

- Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah laporan penyediaan jasa surat 
menyurat

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik

Jumlah laporan penyediaan jasa 
komunikasi, sumber daya air dan 
listrik yang disediakan

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah laporan penyediaan jasa 
pelayanan umum kantor yang 
disediakan

6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase penyediaan jasa 
penunjang urusan pemerintahan 
daerah

-
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaa, Pajak dan Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah kendaraan dinas operasional 
atau lapangan yang dipelihara dan 
dibayarkan pajak dan perizinannya

- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah peralatan dan mesin lainnya 
yang dipelihara

Nilai



1 3 5 7 8

NO
TUJUAN DAN SASARAN 

RENSTRA

2 4

FORMULASI PERHITUNGAN
INDIKATOR TUJUAN / 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA

PENANGGUNG 
JAWAB

SATUAN
INDIKATOR KINERJA PROGRAM 

DAN KEGIATAN
PROGRAM DAN KEGIATAN

6

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya

Jumlah gedung kantor dan bangunan 
lainnya yang dipelihara/direhabilitasi

NIP.19681015 199903 1 006

Maumere, 4 Januari 2024

Kabupaten Sikka
Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Ferdinand Evensius Edomeko, S.Fil
Pembina Utama Muda



B. TARGET TAHUNAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SIKKA

Tahun 
2024

Tahun 
2025

Tahun 
2026

1 3 4 5 6 7 8 9

1 Kontribusi sektor akomodasi dan 
makan minum terhadap PDRB % 0,62 0,65 0,68 0,70 0,70

Meningkatnya perekonomian 
sektor pariwisata Jumlah kunjungan wisatawan orang 36.041 37.041 38.041 39.041 39.041

Rata-rata lama tinggal wisatawan hari 1,82 1,91 1,94 1,98 1,98

Jumlah belanja wisatawan rupiah/tahun 75 76 77 78 78

Jumlah karya budaya yang 
direvitalisasi dan diinventarisasi karya budaya 2 2 2 2 8

Jumlah cagar budaya yang dikelola 
secara terpadu Cagar Budaya 14 1 1 1 17

2 Indeks kepuasan masyarakat Nilai 2,7 2,7 2,8 2,9 2,9

Meningkatnya profesionalitas 
ASN Indeks profesionalitas ASN Nilai 83,65 83,76 83,77 83,78 83,78

Meningkatnya kualitas dan 
kuantitas sarana dan 
prasarana pelayanan publik

Indeks sarana dan prasarana 
pelayanan publik Nilai 0,24 0,24 0,25 0,26 0,26
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