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KATA PENGANTAR 

 

 

Laporan Kinerja Badan Perencanaan dan Litbang Kabupaten Sikka                     

Tahun 2022 merupakan bentuk pertanggungjawaban formal pengguna anggaran 

sesuai dengan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006.  

Tujuan penyusunan Laporan Kinerja ini untuk memberikan informasi tentang 

pencapaian tujuan dan sasaran Badan Perencanaan dan Litbang Kabupaten Sikka, 

realisasi indikator kinerja, penjelasan yang memadai atas pencapaian kinerja, dan 

perbandingan capaian indikator kinerja sampai dengan Tahun 2022 dengan target 

kinerja 5 tahun yang direncanakan sesuai dokumen Perubahan Renstra Badan 

Perencanaan dan Litbang Kabupaten Sikka Tahun 2018-2023. 

Laporan Kinerja ini disusun mengacu pada Peraturan Bupati Sikka Nomor 4 

Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten 

Sikka, Peraturan Bupati Sikka Nomor 5 Tahun 2015 tentang Tata Cara 

Pengumpulan dan Pengelolaan Data Kinerja Pemerintah Kabupaten Sikka dan 

Peraturan Bupati Sikka Nomor 6 Tahun 2015 tentang Tata Cara Pengukuran 

Indikator Kinerja Pemerintah Kabupaten Sikka, Perubahan RPJMD Kabupaten Sikka 

Tahun 2018-2023 yang diikuti dengan Perubahan Renstra Badan Perencanaan dan 

Litbang Kabupaten Sikka Tahun 2018-2023. Capaian kinerja yang termuat dalam 

laporan ini merupakan realisasi kinerja dari target-target kinerja yang telah 

diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2022.  

Pada Tahun 2020 pemerintah Kabupaten Sikka melakukan penyusunan 

perubahan RPJMD Kabupaten Sikka Tahun 2018-2023 yang diikuti dengan 

Perubahan Renstra Badan Perencanaan dan Litbang Kabupaten Sikka Tahun 

2018-2023, dan pada Tahun 2022 menindaklanjuti Hasil Evaluasi Atas SAKIP 

Kabupaten Sikka Tahun 2022 yang dilakukan oleh Tim Evaluasi Deputi Bidang 

Reformasi Birokrasi Akuntabilitas Aparatur dan Pengawasan Kementerian 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi, maka dilakukan 

penyesuaian-penyesuaian pada Permasalahan dan Isu-isu Strategis, Tujuan dan 

Sasaran dan Indikator Kinerja Utama (IKU) Bapelitbang Kabupaten Sikka.  

Indikator Kinerja Utama disusun berorientasi hasil serta memenuhi kriteria 

terukur, relevan dan cukup untuk mengukur keberhasilan kinerja perangkat 

daerah. 
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Demikian laporan Kinerja Badan Perencanaan dan Litbang, semoga di tahun 

yang akan datang capaian kinerja Badan Perencanaan dan Litbang Kabupaten 

Sikka dapat semakin ditingkatkan sehingga semakin bermanfaat bagi 

perkembangan dan pembangunan daerah di Kabupaten Sikka. 

 

Maumere, 30 Januari 2023 

Kepala Badan Perencanaan dan Litbang Kab. Sikka, 

 

 
Margaretha Movaldes Da Maga Bapa, S.T, M.Eng. 

Pembina Tingkat I 
NIP.19761206 200012 2 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LAPORAN KINERJA BADAN PERENCANAAN DAN LITBANG KABUPATEN SIKKA TAHUN 2022 iii 

IKHTISAR EKSEKUTIF 

 

 
Visi Kabupaten Sikka yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Kabupaten Sikka tahun 2018-2023 adalah “TERPENUHINYA 

HAK-HAK DASAR MASYARAKAT MENUJU SIKKA BAHAGIA 2023”. Untuk 

mewujudkan Visi tersebut ditempuh melalui dua Misi Kabupaten Sikka, yaitu: (1) 

Mewujudkan Kehidupan Masyarakat Yang Berkualitas; (2) Mewujudkan Reformasi 

Birokrasi. 

Dalam mewujudkan visi dan misi Kabupaten Sikka ditetapkan 5 tujuan 

pembangunan dengan 9 indikator kinerja tujuan. Dalam mendukung perwujudan 

tujuan-tujuan tersebut, ditetapkan 10 sasaran pembangunan daerah dengan 20 

indikator sasaran. Selanjutnya ditetapkan 8 strategi dan 29 arah kebijakan untuk 

mencapai tujuan dan sasaran pembangunan daerah tersebut. 

Dari hasil telaah terhadap Perubahan RPJMD Kabupaten Sikka Tahun 2018-

2023, serta telaah terhadap tugas fungsi dan hasil perumusan isu-isu strategis 

Badan Perencanaan dan Litbang Kabupaten Sikka, maka tujuan yang akan dicapai 

Badan Perencanaan dan Litbang Kabupaten Sikka adalah Mewujudkan kualitas 

perencanaan yang baik dan terintegrasi dengan indikator tujuan Persentase 

Kinerja Perencanaan Pembangunan Daerah dan Litbang.  

Berdasarkan Perubahan Rencana Strategis Badan Perencanaan dan Litbang 

Kabupaten Sikka Tahun 2018-2023 dan Perjanjian Kinerja Badan Perencanaan dan 

Litbang Kabupaten Sikka tahun 2022 terdiri dari 1 tujuan dan 2 sasaran strategi 

dan 6 indikator kinerja tujuan dan sasaran, capaian kinerjanya adalah sebagai 

berikut: 

o Tujuan 1 terdapat 2 sasaran strategi dan 6 indikator kinerja sasaran : 

✓ Capaian sasaran strategi (1), indikator kinerja (1) realisasi 85.58% atau 

melampaui target 80%. 

✓ Capaian sasaran strategi (1), indikator kinerja (2) realisasi 100% atau 

mencapai target 100%. 

✓ Capaian sasaran strategi (1), indikator kinerja (3) realisasi 100% atau 

melampaui target 99.85%. 

✓ Capaian sasaran strategi (1), indikator kinerja (4) realisasi 100% atau  

mencapai target 100%. 

✓ Capaian sasaran strategi (1), indikator kinerja (5) realisasi 58.13% atau 

tidak mencapai target 94%. 

✓ Capaian sasaran strategi (2), indikator kinerja (6) realisasi 100% atau 

mencapai target 100%. 

Hasil analisis pencapaian kinerja Tahun 2022 sesuai dengan perjanjian kinerja 

yang tertuang ke dalam dokumen Penetapan Kinerja menunjukkan bahwa secara 

umum Badan Perencanaan dan Litbang Kabupaten Sikka telah dapat melaksanakan 
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tugas dan fungsinya dengan baik dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran 

tersebut.  

Tahun 2022, Badan Perencanaan dan Litbang Kabupaten Sikka dalam 

melaksanakan kegiatannya mengacu pada visi, misi, tujuan dan sasaran yang 

selanjutnya diimplementasikan melalui program dan kegiatan strategis                     

dengan dukungan anggaran yang bersumber dari APBD Kabupaten Sikka Tahun 

Anggaran 2022 sebesar Rp.7.106.335.853,- yang terdiri dari Belanja Operasi 

sebesar Rp.7,000,117,171,- dan Belanja Modal sebesar Rp106.218.600,-. 

Pada akhir Tahun Anggaran 2022, total realisasi Belanja Badan Perencanaan 

dan Litbang Kabupaten Sikka adalah sebesar Rp6.916.437.514,- atau 97,33% 

yang terdiri dari realisasi Belanja Operasi sebesar  Rp6.810.218.914,- atau 

97,14% dan realisasi Belanja Modal sebesar Rp106.218.600,- atau 100%. 

Dalam melaksanakan pencapaian tujuan maupun sasaran, Badan 

Perencanaan dan Litbang Kabupaten Sikka terdapat hambatan/kendala antara lain 

(1) Jumlah pegawai yang masih kurang; (2) Masih rendahnya kualitas pelayanan; 

(3) Masih rendahnya kapasitas dan kapabilitas SDM perencana; dan (4) Masih 

rendahnya ketersediaan, validitas, pemanfaatan, pengelolaan dan pengintegrasian 

data berbasis Teknologi Informasi (TI), (5) Dampak dari bencana covid19 masih 

terasa dan mempengaruhi kondisi fiscal daerah hal ini berakibat pula pada 

penyusunan perencanaan yang juga belum maksimal. Sebagai upaya untuk 

mengatasi hambatan/kendala tersebut Badan Perencanaan dan Litbang Kabupaten 

Sikka telah mengajukan usulan penambahan pegawai, penambahan sarana dan 

prasarana pelayanan publik, serta mendorong aparatur Bapelitbang untuk 

mengikuti kegiatan Diklat dan Bimtek yang diselenggarakan secara daring oleh 

berbagai Lembaga Kementerian Pusat di tahun 2022 serta menggalang Kerjasama 

dengan berbagai Lembaga NGO dan swasta serta Kementerian. Melalui upaya 

tersebut diharapkan kualitas pelayanan publik kepada masyarakat semakin 

meningkat. 
 

Maumere, 30 Januari 2023 

Kepala Badan Perencanaan dan Litbang Kab. Sikka, 

 
Margaretha Movaldes Da Maga Bapa,ST, M.Eng. 

Pembina Tingkat I 
NIP.19761206 200012 2 003 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1. Latar Belakang 

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

mengamanatkan daerah untuk melaksanakan pembangunan dalam rangka 

peningkatan dan pemerataan pendapatan masyarakat, kesempatan kerja, 

lapangan berusaha, meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan daya 

saing daerah. Pembangunan daerah yang dimaksud merupakan perwujudan dari 

pelaksanaan urusan pemerintahan yang telah diserahkan ke daerah sebagai 

bagian integral dari pembangunan nasional. Dalam rangka meningkatkan 

penyelenggaraan pemerintahan yang berdayaguna, berhasil guna, bersih dan 

bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan 

lebih lanjut didasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi. 

Sebagai koordinator dalam perencanaan pembangunan daerah, Badan 

Perencanaan dan Litbang Kabupaten Sikka melaksanakan berbagai program dan 

kegiatan strategis sesuai tugas dan fungsi dibidang perencanaan dan penelitian 

dan pengembangan. Untuk  itu  Badan Perencanaan dan Litbang Kabupaten Sikka 

akan menyajikan informasi tentang pencapaian tujuan dan sasaran, realisasi  

indikator kinerja, penjelasan yang memadai atas pencapaian kinerja dan 

perbandingan capaian indikator kinerja Tahun 2021 dalam bentuk laporan 

pertanggungjawaban yang selanjutnya disebut Laporan Kinerja. 

Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan 

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan 

anggaran. Tujuan penyusunan laporan kinerja adalah untuk memberikan informasi 

kinerja yang terukur atas kinerja yang telah dicapai dan sebagai upaya perbaikan 

berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk meningkatkan kinerjanya.  

 

1.2. Gambaran Umum Badan Perencanaan dan Litbang Kabupaten 

Sikka 

1.2.1. Tugas,  Fungsi,  dan  Struktur  Organisasi  Badan Perencanaan dan 

Litbang Kabupaten Sikka 

Badan Perencanaan dan Penelitian dan Pengembangan (Badan Perencanaan 

dan Litbang) Kabupaten Sikka merupakan unsur penunjang pemerintah daerah di 

bidang perencanaan dan bidang penelitian dan pengembangan. Berdasarkan 

Peraturan Daerah Kabupaten Sikka Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sikka dan Peraturan Bupati Sikka 

Nomor 48 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan 

Fungsi serta Tata Kerja Badan Perencanaan dan Penelitian dan Pengembangan 
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